STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO ,,NUTKA”
W LOMZY

Rozdzial 1
§1
Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba, nazwa i siedziba organu prowadzgcego.
[. Przedszkole Niepubliczne .NUTKA™ w Lomzy zwane dalej ..Przedszkolem™ jest przedszkolem
niepublicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Lomzy ul. Sybirakow 24.

3. Osobg prowadza przedszkole jest .FUNDACIJA DR OTIS™ nr KRS 0000494034 z siedziba w Lomzy
ul. Sybirakow 24. .

4. Nadzor pedagogiczny Przedszkola sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu.

§2
Podstawa prawna

1. Przedszkole dziata na podstawie:
A) Ustawy 7z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583.
[116, 17001 1730)
B) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655,
1079, 1116. 1383, 17001 1730)
(). Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe -Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r.
poz.60. 7 pozniejszymi zmianami)
1)) Oraz przepisow wydanych na podstawie wyzej wymienionych aktéw prawnych.
I:) Statutu Przedszkola Niepublicznego .NUTKA™ w Lomzy

Rozdzial 11
§3

Cele i zadania Przedszkola:

I. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szezegdlnoscei podstawie programowej wychowania przedszkolnego. poprzez:

a) wspieranie indywidualnego rozwoju Dziecka w zgodzie z jego wrodzonymi zdolnosciami i potencjatem
FOZWOjOWyYm,

b) sprawowanie opieki nad Dzie¢mi z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,

¢) wspolprace z rodzing oraz wspomaganic Rodzicow w wychowywaniu Dzieci i przygotowywaniu ich do
kolejnych etapow ksztalcenia.

d) przedszkole zapewnienia warunki umozliwiajace stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla
d7zicci objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

¢) podtrzymywanie tozsamoscei narodowej. etnicznej, jezykowej i religijnej
f) promocja i ochrona zdrowia.
2. Wynikajace z powyzszych celow zadania realizowane sa przez przedszkole w ramach
nastepujacych obszaréw pedagogicznych:
a) zapewnianie opieki i wspieranie rozwoju Dziecka w przychylnym, bezpiecznym i zdrowym otoczeniu.
b) uwzglednianie indywidualnych potrzeb i zdolnosci Dziecka, zapewnianie dzieciom rownych szans.
wzmacnianie wiary we wiasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu,
¢) stwarzanie sytuacji rozwijajacych samodzielnosé Dziecka oraz jego odpowiedzialnos¢ za siebie i za
najblizsze otoczenie,



d) rozbudzanie wrazliwosci moralnej oraz zapoznawanie z powszechnie panujacymi zasadami i normami
obyczajowymi,

¢) ksztaltowanie zdolnosci spostrzegania, umozliwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu
przyrodniczym. spolecznym. kulturowym i technicznym dziecka.

f) wzmacnianie cieckawosci poznawcezej, pobudzanie do aktywnosci tworczej i badawcezej oraz wyrazania
wiasnych mysli i odczuc,

g) rozwijanie wrazliwosci estetycznej i higienicznej. zapewnianie warunkéw do rozwoju wyobrazni.
fantazji oraz ekspresji plastycznej. muzycznej i ruchowe;j.

h) tworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego. bezpiecznego postepowania oraz
zachowan pro zdrowotnych.

i) ksztaltowanie zasad funkcjonowania w spoleczenstwie, rodzinie. grupie rowiesniczej
j)  ksztaltowanie nawykow Kulturalnego spozywania positkow i wlasciwego zachowania przy stole.

3.Realizacja powyzszych celow i zadan odbywa si¢ z uwzglednieniem bezpieczenstwa i higieny pracy na
podstawie odrebnych przepisow.

4.Praca dydaktyczno- wychowaweza prowadzona jest w oparciu o program wychowania przedszkolnego.

5.Przedszkole dostosowuje tresci, metody, i organizacje pracy dydaktycznej do mozliwosei psychofizyczne]
dziecka oraz otacza je opieka pedagogiczna, psychologiczng i logopedyczna.

6.Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli i innych pracownikow.
7. Przedszkole prowadzi zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

A) Zajecia prowadzone sg dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z niepelnosprawnoscia w stopniu glebokim.

B) zaj¢cia prowadzone sa przez wykwalifikowana kadre zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu,
9.Przedszkole realizuje zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
A) Zajecia prowadzone sa dla dzieci posiadajacych opini¢ o wezesnym wspomaganiu rozwoju dziecka.

B) Zajecia prowadzong sa przez wykwalifikowana kadre zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii.

§4
Organizacja zaje¢ w ramach orzeczenia o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym
I Dzieciom. w stosunku do ktorvch poradnia psychologiczno — pedagogiczna orzekla potrzebe

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, dyrektor przedszkola organizuje
takie zajecia. ustalajac tygodniowy wymiar godzin zgodny z etapem ksztalcenia.

2, Roczne indywidualne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony w

orzeczeniu.,

3. Na wniosek rodzicow i na podstawie dolaczonego do wniosku zaswiadczenia Iekarskiego, z ktorego
wynika. 7e stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszezanie do przedszkola, dyrektor placowki niezwlocznic
konczy organizowanie rocznego indywidualnego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego.

4, Zajecia rocznego indywidualnego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ s
miejscu pobytu dziecka lub w placdwee, wtedy, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ realizacji zajec¢ w
pomieszezeniach placowki, i o ile przedszkole dysponuje pomieszezeniem, w ktorym mogg odbywac si¢ te
zajecia.

5 Prowadzenie zaje¢ rocznego indywidualnego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego
powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom

6. Nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy zajgcia z danym dzieckiem we wspolpracy z psychologicm
oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujacymi w przedszkolu. na podstawie diagnozy oraz
zalecen zawartych w orzeczeniu, opracowuja indywidualny program edukacyjno —terapeutyczny.



Roczne indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolnego jest organizowane w formie zaje¢
prowadzonych przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckicm.
Daviehtor umozliwia  dziecku. ktory posiada orzeczenie o rocznym indywidualnym obowigzkowym
przy cotowaniu przedszkolnym realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé. w
mdywidualnym kontakeie 7z nauczycielem lub nauczycielami. uwzgledniajge zalecenia zawarte w orzeczeniu
a potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. /7 dzieckiem, ktoremu przydzielono indywidualne roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.
realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z programu nauczania, stosownie do etapu
nauczania i rodzaju niepelnosprawnosci intelektualnej.

9. Dyrektor przedszkola, na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia rocznego
indywidualnego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego . moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji
niektorych tresci nauczania objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi.

10. Poza tygodniowym wymiarem zaje¢. dziecko w miejscu pobytu lub w placéwee, moze w ciagu roku
szkolnego uczestniczy¢ w uroczystosciach przedszkolnych, grupowych i innych formach zycia przedszkola.

[l Dziecko, wobec ktorego orzeczono roczne indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,
przypisany jest na podstawie dotychczasowej dokumentacji o przebiegu nauczania do odpowiedniego oddzialu
i wpisany do dziennika tego oddziatu.

12, Praca z dzieckiem nauczanym indywidualnie dokumentowana jest przez nauczyciela lub nauczycieli
w dzienniku zaje¢ nauczania indywidualnego.

I3. Nauczycicel grupy. do ktorej jest przypisane dziecko, odpowiada za prowadzenie dokumentdw przebiegu
nauczania.

§5
Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

I.Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. oraz realizuje cele 1 zadania w scislym
wspoldzialaniu z rodzicami, poradnia, oraz instytucjami zainteresowanymi wspolpraca.

I.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona jest w przedszkolu i polega przede wszystkim na:
a) rozpoznaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka:

b) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych
wplywajgeych na funkejonowanie dziecka w przedszkolu;

¢) wspieraniu potencjalu rozwojowego dziecka;

d) stworzeniu warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $ro-
dowisku spolecznym;

¢) wpieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych i dydaktycznych;
f) rozwijaniu umiejetnosci wychowawcezych i dydaktycznych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:
a) niepelnosprawnym;

b) niedostosowanym spolecznie,

¢) zagrozonym niedostosowaniem spofecznym:

d) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

e) ze szczegolnymi uzdolnieniami;

f) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢;

¢) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej:

h) z chorobami przewleklymi;

i) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

1) z niepowodzeniami edukacyjnymi:



k) z zaniedbaniami srodowiskowymi, wynikajacymi z trudnych warunkow bytowych ucznia i rodziny.
sposobem spedzania czasu wolnego:

1) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiana Srodowiska eduka-
cyjnego. w tvim zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologicziio-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dziecku nauczyciele, wycho-

wawcy grupy oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy. pedagodzy. logopedzi, rehabilitanci, a takze terapeuci
integracji Sensorycznej

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka

b) dyrektora przedszkola

¢) nauczyciela, wychowawcey grupy, lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem
d) poradni

€) pomocy nauczyciela

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajec specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych. logopedycznych. rozwijajacych kompeten-
cje emocjonalno — spoleczne. oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym:

c) zajec¢ rewalidacyjnych

d) obserwacji i opinii wydawanych przez specjalistow na polecenie dyrektora.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. W przedszkolu opracowano procedury organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i dla dziecka nie posiadajacego
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

10. Opracowano wykaz dokumentacji obowiazujacej w przedszkolu dla dzieci objetych pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczna posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i dla dzieci
nie posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

11. W przedszkolu prowadzi si¢ dzienniki zajec¢ specjalistycznych: logopedycznych. rehabilitacyjnych,
integracji sensorycznej, rewalidacyjnych, psychologicznych oraz zaje¢ korekeyjno — kompensacyj-
nych.

§6
I. Przedszkole w zakresie realizacji zadafh statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ Kkorzystania 7
a) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki:

b) placu zabaw;
¢) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni:
d) positkow.
§7
1. Dyrektor Przedszkola i wszyscy pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do zapewnienia dzieciom

bezpiecznych i higienicznych warunkow zabawy oraz nauki w czasie ich pobytu w Przedszkolu. jak rowniez
podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem.



Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w Przedszkolu.

W preypadku zaistnienia koniecznosei oddalenia sic od nadzorowanej grupy nauczyciel chwilowo pozostawia

Ja pod opicka asystenta nauczyciela przedszkola.

3. Ivgodniowy i dzienny rozklad zaje¢ dzieci w ktorym dominujgca forma jest zabawa. ustalony jest 7
sachowaniem higieny umyslowej przez rownomierne rozlozenie zaje¢ dnia i tygodnia oraz uwzglednienic
dostosowania ich do potrzeb wickowyceh i rozwojowych dzieci.
4. Dyrektor przedszkola powierza kazdg grupe dzieci opiece jednego lub dwoch nauczycicli. w zaleznodei od
czasu pracy grupy lub przyjetych dodatkowych zadan, w tym zadan specjalnych (integracja)
§8
I Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

2. Informacje o gotowoscei dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek rozpoczecia nauki. albo
moze rozpoczac nauke w szkole podstawowe;.

23]

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowuja nauczyciele na pod-
stawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci, objetych wychowaniem przedszkolnym.

4. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku dziecka mogacego
podjac nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza si¢ na wniosek rodzicow zlozony nie pozniej
niz do 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko moze rozpoczac¢ nauke
w szkole.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty monitorowanie postepow
dzieci odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania informacji o postepach ich rodzicom (opiekunom
prawnym) drogg elektroniczna (e-mail) lub telefoniczna regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosei.

Rozdzial 111
§9
Organy Przedszkola i zakres ich zadan
[. Organami przedszkola sa:
a) Osoba prowadzaca
b) Dyrektor Przedszkola
¢) Wicedyrektorzy Przedszkola
2. Osoba prowadzaca kieruje polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli, oraz
innych pracownikow przedszkola.
§10
I. Osoba prowadzaca kieruje cafoksztaltem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach zwiazanych z jego

dzialalnoscig, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych, i reprezentuje Przedszkole na
Zewnglrz.

2. Dyrektor przedszkola Kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola, organizuje proces dydaktyczno —
wychowawczy.

3. Dyrektor sprawuje nadzor nad pracownikami przedszkola, w tym nadzér pedagogiczny w stosunku do
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli.

4. Dyrektor sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychologicznego poprzez aktywne dzialanie pro zdrowotne.

5. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach.

6. Zadania Dyrektora sg nastepujace:



a) Prowadzenie hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola, gromadzenie informacji o pracy
nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

b) Ustalenie ramowego rozkladu dnia.

¢) Zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy. BHP i p.
poz.

d) Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi.

¢) Stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju.

f) Podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola.

g) Tworzenie regulaminow i zarzadzen dotyczacych szezegolowych zasad funkcjonowania Przedszkola.
h) Dyrektor moze przekazac, czasowo zakres obowiazkoéw innej osobie.

7. Do obowiazkow Wicedyrektora Przedszkola nalezy:

a) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z obsluga organizacyjna. administracyjna, prawng przedszkola.

b) Reprezentowanie Przedszkola w kontaktach z urzgdami administracji panstwowej. organami kontroli.
firmami i instytucjami.

¢) Na zlecenie Dyrektora - Reprezentowania Przedszkola w kontaktach z rodzicami oraz petnienie
obowiazkow Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

d) Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora

¢) Prowadzenie hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola, gromadzenie informacji o pracy
nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach. w
porozumieniu z Dyrektorem przedszkola

) Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi.

g) Pomoc dydaktyczna i merytoryczna nauczyciclom i innym pracownikom wykonujacym prace w
przedszkolu.

h) Na zlecenie Dyrektora - Reprezentowania Przedszkola w kontaktach z rodzicami oraz pelienic
obowigzkow Dyrektora podezas jego nieobecnosei.

i) Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora

Rozdzial 1V
§ 11
Organizacja pracy przedszkola
I Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 17.00 od poniedziatku do pigtku w dni pracujace.
Czas ten moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez rodzicow w danym roku
szkolnym. z uwzglednieniem przepiséw w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. oraz programu wychowania przedszkolnego, wybranego z zestawu programow
zatwierdzonych przez MEN z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci.

2. Czas na realizacje¢ podstawy programowej ustalony jest na 5 godzin.
3. Przedszkole moze by¢ zamknigte z godzing odebrania ostatniego dziecka w danym dniu.

4. Przedszkole czynne jest przez caly rok t.j. od | wrzesnia do 31 sierpnia w roku nastepnym. Ewentualne
przerwy ustalane sa przez osobg prowadzaca.

5. Na wniosek rodzicow Przedszkole moze zapewnié opieke dzieciom w dni wolne od pracy oraz poza
godzinami pracy przedszkola za dodatkowa oplata.

6. Przedszkole moze organizowac wycieczki dzieci poza Przedszkole za pisemna zgoda rodzicow.
Przedszkole moze organizowac zajecia poza terenem placowki.

8. Szczegolowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora i
zatrudnionych nauczycieli, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwar
rodzicow.



~3 & Lh

19.
20.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze zorganizowa¢ nauke religii, ktéra wlacza w program zajeé
przedszkolnych. W przypadku gdy prowadzenie religii wigze si¢ z dodatkowymi obcigzeniami
Przedszkola. rodzice dzieci uczgszezajacych na religie, zobowiazani sa ich pokrycia.

- Religie prowadzi si¢ dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci. Dzieci, ktdre nie uczeszezaja na zajecia

dodatkowe. pozostaja pod opicka nauczyciela prowadzacego grupe.

- Na wniosek rodzicow mogg zosta¢ wprowadzone odplatne zajecia dodatkowe. Czas trwania zajec

prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora Przedszkola.

. Podstawowa jednostk organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci zgrupowanych wedlug

zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb. zainteresowan i poziomu funkcjonowania oraz — jesli
wystepuje — stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
. Przedszkole moze utworzy¢ filie.
. Przedszkole prowadzi wezesne wspomaganie rozwoju dzieci — zgodnie z odpowiednimi przepisami.

- W razic potrzeb Przedszkole moze utworzy¢ oddzialy terapeutyczne, integracyjne i specjalne.

rehabilitacyjne.

. Przedszkole zapewnia warunki do realizacji orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego i dzialan

okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno Terapeutycznym oraz wspiera rodzicow w
procesie edukacji, wychowania i terapii.

Przedszkole zapewnia warunki do realizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych .

Przedszkole zapewnia dzieciom zywienie w zakresie 3 positkow, ktore wytwarza i dostarcza
~producent™ lub firma cateringowa zewnetrzna zgodnie z zawarta umowa pomiedzy Przedszkolem. a
~producentem™ i dostawea.

. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pracownicy obslugi administracyjnej, organizacyjnej oraz

terapeuci i inni specjalisci wedtug potrzeb przedszkola.

. Przedszkole moze wytwarza¢ positki we wlasnym zakresie.

. Koszty zwigzane z wyzywieniem ponosza rodzice.

§12

Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

Zajecia w placowce zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
mi¢dzynarodowych:

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszezeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami. zagrazajace
sdrowiu uczniow:

¢)z zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw, innego niz okreslone w pkt

a-c.

]
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Zajecia prowadzone bedg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych. takich jak:
obslugiwane z poziomu komputerow, tabletow i smartfonow aplikacje. gry edukacyjne. ksiazeczki
multimedialne, filmiki.

Materialy niezbedne do prowadzenia zaje¢ bgda udostgpniane na stronie Facebook Przedszkola
Niepublicznego .NUTKA™ oraz przekazywane rodzicom dzieci, poprzez poczte elektroniczng na
adres rodzica lub na grupach spolecznosciowych utworzonych dla rodzicow przez nauczyciela grupy.
Zajecia organizowane bedg poprzez bezposrednie korzystanie z komputera, tableta lub smartfona a

takze poprzez udzial w proponowanych zabawach ruchowych, pracach manualnych oraz
udostepnionych do wydrukowania kartach pracy.
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Uczestnictwo dzieci z zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ potwierdzane beda poprzez telefoniczny lub mailowy kontakt rodzica z nauczycielem a
takze za pomoca grup spolecznosciowych.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnosci organowm
tych jednostek okreSlone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych jednostek moga by¢
podejmowane za pomoca Srodkdéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub za pomocy
innych $rodkéw facznosdei. a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu oSwiaty — takze
w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci powinna byé utrwalona w formic
odpowiednio protokolu, notatki. adnotacji lub w inny sposéb.

§13
Finansowanie dzialalnosci placowki
I. Dzialalnos¢ Przedszkola finansowana bedzie przez:
a) Dotacje Miasta Lomza
b) Rodzicow w formie oplat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, dotacje. dary oraz inne datki rodzicow, innych osob fizycznych
i prawnych.

3. Wysokosc oplaty stalej (czesne) za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz inne oplaty ponoszone przez rodzicow
ustala osoba prowadzaca. Osoba prowadzaca moze uwzglednic znizki w oplatach ponoszonych przez rodzicow
w przypadku trudnej sytuacji zyciowej rodzicow, lub zwolnic z oplat.

4. Optata stala (czesne) nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

5. Oplata stala (czesne) pobierana jest z gory do 10-tego kazdego miesiaca na podane konto.

Rozdzial V
§ 14
Prawa i obowiazki pracownikéw Przedszkola
Nauczyciele

I. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace, w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilnoprawna.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych do nauczania. zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowiazkoéw (czynnosci).
okreslonym i przyznanym przez Dyrektora Przedszkola, oraz innych zadan niz wynikajace z zakresu
obowigzkow (czynnosci), jezeli zostaly polecone przez Dyrektora Przedszkola i sa zwiazane z organizacja
procesu opiekunczo-wychowawezo-dydaktycznego.

4. Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilnoprawna (np. zlecenia. o dziclo).

5. Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstaw programowych, okreslonych przez MEN. oraz
planowanie dzialan w oparciu o diagnoze dziecka i program nauczania, a takze realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Przedszkola, w tym w szczegdlnosei:

a) tworzenie odpowiednich warunkéw i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania, wzbogacania
doswiadczen. stymulowania rozwoju dziecka,

b) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotne;,
¢) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
6. Nauczyciel ma prawo do:

a) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania,



b) za zgoda Dyrektora, decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach.

/.- Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za: zycie. zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przes
caly czas ich pobytu w Przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia dzieci w imprezach (zabawach)
organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem. oraz za wypadki wynikajace z niedopelnicnia
obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.

1. W

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

fad

§15

Prawa i obowigzki Logopedy

przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy:

obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan indywidualnych w celach dia-
egnostycznych,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej,

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen — udziela-
nie instruktazu rodzicom,

wspolpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych éwiczen lo-
gopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedyczne;j.

kicrowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupelniajace diagnoze,
prowadzenie. zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach przedszkolnych,

organizowanie dzialan wspierajacych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie pogadanek, pre-
lekeji, zajed,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

opieka nad gabinetem logopedycznym.

LLogopeda prowadzi dziennik zajgc.

4. Szezegolowa organizacje zajec specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji w tym zakresie
okreslaja odrebne przepisy.

§ 16

Prawa i obowiazki pedagogow i specjalistow

Do zadan nauczyciela-psychologa nalezy :
[)  przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci nowo przyjetych do szkoly o ile zajdzie taka
potrzeba,
2) przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci na wniosek rodzicow lub nauczycieli
3) wspolpraca z zespolami nauczycieli przy opracowywaniu indywidualnych programow terapii.
4) ustalenie okresowego planu pomocy psychologicznej, i przedstawienie go do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoly,

5) realizowanie programu rewalidacji i terapii zgodnie z planem pomocy psychologicznej. planem
pracy szkoly, programem wychowawczym i szkolnym programem profilaktyki,



6) informowanie zespolu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale, klasowym o
wynikach badan, przebiegu indywidualnej pracy z uczniem oraz zaleceniach psychologicznych
dotyczacych uczniow,

7)  informowanie rodzicow o wynikach badan, przebiegu indywidualnej pracy z dzieckiem oraz
zaleceniach psychologicznych dotyczacych dzieci,

12

Do zadan nauczyciela prowadzacego indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami wspolprowadzacymi nauczanie indywidualne, w szezegdlnosci przy
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

2)  wspdlpraca z rodzicami dziecka, informowanie o jego mozliwosciach, potrzebach i postepach.

3) informowanie dyrektora przedszkola lub nauczycicla przez niego wyznaczonego o wynikach
pracy dydaktyczno-terapeutycznej i problemach w pracy z dzieckiem.

3. Do zadan nauczyciela-pedagoga nalezy:

I) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wychowawczych.

2) diagnozowanie zagrozen w srodowisku przedszkolnym,

3) organizowanie pomocy dla rodzin niewydolnych ekonomicznie i wychowawczo,

4) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé terapeutycznych i
pogadanek w formie indywidualnej i grupowej,

5) wspllpraca z zespolami nauczycieli przy opracowywaniu diagnoz funkcjonalnych dzieci. oraz
Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych,

6) opracowanie rocznego planu pracy pedagoga i przedlozenie go do zatwierdzenia Dyrektorowi,

7) prowadzenie dokumentacji dzieci wynikajacej z obowiazkéw pedagoga oraz dokumentowanie kontaktow 7
rodzinami i instytucjami pomocowymi.

4. Do zadan specjalisty-rehabilitanta nalezy:
1) przeprowadzenie diagnozy funkcjonalnej i jej ustawiczna ewaluacja,

2) opracowanie indywidualnego programu usprawniania ruchowego z uwzglednieniem niezalezncgo
funkcjonowania w codziennym zyciu.

3) organizacja stanowiska pracy i zabawy wraz z planem pionizacji i zmian pozycji dzieci — dbaloé¢ o
profilaktyke wtornych znieksztalcen lub wad postawy wynikajacych z uszkodzenia o$rodkowego ukladu
nerwowego,

4) wspolpraca z innymi nauczycielami oraz rodzicami — doradztwo dotyczace niezbednego zaopatrzenia
ortopedycznego oraz sprzetu rehabilitacyjnego zapewniajacego mobilnosc i sprawezosé.

5) udzial w wyjsciach poza teren przedszkola . wycieczkach i wyjazdach celem organizacji aktywnej
rehabilitacji w terenie otwartym oraz obiektach uzytecznosci publicznej.

6) stosowanie szerokiego wachlarza metod usprawniania ruchowego w formie zaje¢ indywidualnych oraz
grupowych ze szczegdlnym uwzglednieniem metody nauczania kierowanego.

5. Do zadan specjalisty komunikacji wspomagajacej i alternatywnej (AAC) nalezy ponadto:

I) planowanie i prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z zakresu komunikacji wspomagajacej i
alternatywne;j,

2) szerokie wykorzystywanie urzadzen nowoczesnej technologii oraz komunikatoréw
w procesie edukacji dzieci.
3) diagnoza mozliwosci komunikacyjnych dzieci,

4) wdrazanie AAC w codzienne zycie szkoly poprzez Scisla wspolprace z innymi nauczycielami i
pracownikami przedszkola oraz rodzicami dziecka.



6.0 zadan pedagoga specjalnego nalezy:
Iy wspolpraca z nauczycielami. wychowaweami grup lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pel-
nego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron. pre-
dyspozycji. zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzei edukacyjnych lub trudnosci w
lunkejonowaniu dzieci. w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawcezych .

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne po-
trzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka:

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeu-
(yeznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej:

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwa w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod. form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb. z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicz-
nymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkolami i placowkami, organizacjami
pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny):

0) przedstawianie innym nauczycielom propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przed-
szkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

7.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan tera-
peutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola:
¢) prowadzenie zaje¢ korekeyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym:

d) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspol-
pracy z rodzicami dzieci;



e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow arup i innveh specialistow we
g o, = - i

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron. predyspozycji. zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn nic-
powodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8.Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:

- zastosowanie odpowiednich technik. eliminowanie, wyhamowywanie lub ograniczenie niepozadanych bods-
cow obecnych przy nadwrazliwosciach sensorycznych lub dostarczanie silnych bodzcow, co jest konicezne
przy podwrazliwosciach systemow sensorycznych.

9.Stosunek pracy nauczycieli reguluje Kodeks Pracy.

10.0procz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w obowiazujacym wymiarze nauczyciel
obowiazany jest do:

I)prac zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego
i opiekunczego w ramach przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego,
2)wykonywania prac i zaje¢ zleconych przez Dyrektora.
I'.Zadania i obowiazki nauczycieli i terapeutow okreslaja zakresy obowiazkéw ustalone przez Dyrektora.
§17
Pracownicy niepedagogiczni

I Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace lub UMOWY
cywilnoprawne;.

2. Zakres obowigzkéw (czynnosci) pracownikow niepedagogicznych Przedszkola ustala i przyznaje Dyrektor
Przedszkola.

3.Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracji i obstugi) okresla umowa o prace lub
umowa cywilnoprawna.

4. Pracownicy moga pelni¢ opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz na zajeciach poza
przedszkolem np. spacery, wycieczki itp.

§18

Prawa i obowiazki pomocy nauczyciela

- 1. Pomoc nauczyciela wspolpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy.

[

Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

led

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spefnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢ i ubieraniu, pomoc
przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach tego wymagajacych.

2) wspoluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, na placu zabaw i poza terenem przed-
szKola.

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek,

4) udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali,



w

uzgadnianic z nauczycielem wszelkich podejmowanych dzialan na terenic garupy,

6) unikanie wehodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych wychowankow. dyskrecja
i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin.

7). pomoc w przygotowaniu sprzetu dla dzieci do odpoczynku po obiedzie,

8) dbalo$¢ o zabawki. gry. ksigzki. pomoce dydaktyezne itp. w przydzielonej grupie.

9) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszezen.

10) przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci,

11) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.. zabezpieczanie przed dzie¢mi $rodkéw czystosci, zglaszanie
zwierzehnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

12) przestrzeganie dyscypliny pracy. regulaminu pracy i wszelkich regulamindw bhp i ppoz.,

13) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczyciela pracujacego razem
w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

Rozdzial V1
§19
Przedszkolaki
Przyjecie do Przedszkola, skreslenie z listy wychowankow
I. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej. zawarte] pomigdzy
rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka (opiekundw prawnych) a Przedszkolem.
po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. karty zgloszenia, podpisanej przez co najmniej Jednego z
rodzicow (opickuna prawnego) zglaszanego dziecka lub osobe upowazniona na pismie przez co najmnie]
Jednego z rodzicow (opiekundw dziecka).

2. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w
nastepujacych przypadkach:

a) Zalegania z odptatnoscia za przedszkole przekraczajace 30 dni.

b) W przypadku gdy pobyt dziecka w Przedszkolu zagraza zyciu, zdrowiu innych dzieci w trybie
natvchmiastowym.

¢) Nicobecnos¢ dziecka ponad dwa tygodnie i nie zgloszenie tego faktu do przedszkola.

d) Nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu i regulamindéw obowiazujacych w
Przedszkolu.

¢) Szezegdlowe warunki pobytu i rezygnacji z uczeszezania dziecka reguluje umowa miedzy rodzicami a
0sobg prowadzaca.

3. Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje wolnym/i
micjscem/ami. Pierwszenstwo w przyjeciu maja dzieci, ktorych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do
przedszkola.

4. Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej przez jedng ze stron umowy. o ktorej mowa w ust. 1 § 19 niniejszego
Statutu, powoduje skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola, przy czym skreslenie dziecka
nastepuje z dniem wygasnigcia rozwiazanej umowy.

5. Do przedszkola uczeszezajg dzieci od 3 do 6 lat. Na wniosek rodzicow, dyrektor przedszkola moze przyjaé
dziecko. ktore nie osiagnelo wieku 3 lat, ale skoficzy trzy lata w roku kalendarzowym, w ktérym zostalo
przyjete. oraz dziecko, ktore ukonczylo 2 lata i 6 miesigcy w tym roku kalendarzowym.

6. Dziecku. Ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§20



Prawa i obowigzki przedszkolakow
I.Dziecko ma prawo do:
a) petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci: winno one wzrastaé w poczuciu mifosci i zrozumienia.

b) wlasciwie zorganizowanego procesu opieIcuﬁczo—wycIm\\'awczo—dydaktyczneg(x zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej.

¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej, zaniedbania oraz do
ochrony w poszanowaniu jego godnosci osobistej,

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawcezo-dydaktycznym.

2. Do obowiazkow dziecka w szezegdlnoscei nalezy:

a) szanowanie swoich kolegdéw oraz wytworow ich pracy,

b) sluchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,

¢) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie; okazywanie szacunku nauczyciclowi oraz innym osobom,

d) szanowanie pogladéw i przekonan innych osob,

¢) troska o zabawki. dbalos¢ o estetyczny wyglad pomieszezen przedszkola, przeznaczonych do zabaw i nauki
dziecli,

f) staranno$¢ w utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie Przedszkola,

¢) nieoddalanie si¢ od grupy,

h) zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.

§ 21
Obowigzki rodzicow
I. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowiazek przestrzegaé zawartej z Przedszkolem umowy
cywilnoprawnej, o ktorej mowa w § 19 ust. | niniejszego Statutu, oraz postanowien Statutu Przedszkola. W
przypadku sprzecznoscei tresci postanowien umowy cywilnoprawnej z postanowieniami niniejszego Statutu
strony wigze umowa cywilnoprawna.

2. Formag wspolpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka sa zebrania. konsultacje.
rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola lub nauczycielem dziecka. Czestotliwos¢ ich
organizowania ustala Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem i rodzicami.

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane zdrowe i odbierane od pracownika Przedszkola przez co najmnicj
Jednego z rodzicow (opiekunow prawnych) lub upowazniona przez nich osobg zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo dziecka. Upowazniona osoba winna by¢ pelnoletnia oraz trzezwa, w przypadku upowaznienia
niepetnoletniego rodzenstwa odpowiedzialnosé ponosi rodzic. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z
rodzicow (opiekundw prawnych) dziecka na pismie z wlasnorecznym podpisem.

4. Upowaznienie powinno ono zawiera¢:
a) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznione;j.

b)wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria). ktorym osoba upowazniona
bedzie si¢ postugiwaé podezas odbioru dziecka. nr telefonu

¢) podpis rodzica/ow (opiekuna/ow prawnego/ych).

4. Obowigzkiem rodzicow (opiekundw prawnych) jest przyprowadzenie do Przedszkola zdrowego dziecka. W
przypadku istnienia watpliwosci ze strony nauczyciela przyjmujacego dziecko co do stanu Jego zdrowia
nauczyciel ten ma prawo zada¢ zadwiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do Przedszkola w czasie trwania przeszkody zwiazanej z przyjeciem dziecka do Przedszkola.
5.Powrét dziecka po nieobecnosci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica, czy nie nastapily
zmiany w biezacej organizacji dnia dane; grupy.

6. W przypadku spoznienia sie rodzica/ow (opiekunéw prawnych) po odbiér dziecka w Przedszkolu po
godzinach pracy przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone umowa cywilnoprawna, o ktorej mowa w



§ 18 ust. I niniejszego Statutu.

7. Rodzice lub opiekunowie prawni maja obowigzek uczestniczenia w tzw. zebraniach z rodzicami
organizowanymi przez wychowaweow grupy lub Dyrektora oraz $ledzenia biezacych informacje na tablicy
ogloszen dla rodzicow.

§22
Prawa rodzicow
I.Rodzice maja prawo do:
a) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie,
b) uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka.

¢) udzialu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole.
§23
Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

I. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

bJ

- Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.

ot

- Dotychezasowy Statut z dnia 23.11.2017r traci moc obowiazujaca z dniem poprzedzajacym dzien wejscia
v zycie niniejszego Statutu, ktdry wehodzi w zycie z dniem 01.09.2022r,

-
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