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Szkota Podstawowa Specjalna dla Dzieci z Autyzmem i Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi w tomzy

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 1. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 1. poz. 1082 oraz z
2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730);

. Ustawa z dnia 15 czerwca 2018 r. 0 zmianie ustawy —Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018
r. poz.1290). Takze zmiany w ustawie Prawo o$wiatowe (Dz.U. 22018 r., poz. 996, 1000).

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z
2022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730)

. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1730)

. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z
1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762 oraz z
2022 r. poz. 935, 1116, 17001 1730) ; _

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z2018 r. poz. );

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.
U. 22003 r. nr 6,poz. 69 ze zm.); ;

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. 22019 . poz. 323 );

. Rozporzgdzenie MEN z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2022 1. poz. 1594);

. Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawno$cia intelektualna w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. z2019r. poz. 1664);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1309);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21 sierpnia 2019 r. roku w sprawie
szczegblowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. 22017 r. poz. 1641);

. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania
dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 639 oraz z 2020 r. poz. 1008)
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. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 czerwca 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szk6t (Dz. U. z 2020 r. poz. 1008)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 . w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. 22018 r. p0z.996, 1000, 1290,2245 oraz z 2019 poz.534)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 22019 r. poz.
502)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie Swiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukéw (Dz. U. 2019 1. poz.1700)
. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 . zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U. z 2014 1., poz. 478) Obwieszczenie MEN z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz, U z 2017 1. poz. 1658);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 wrzesnia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U z 2021 r. poz. 1618)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.
U.z2018 r., poz. 1055).

. Rozporzagdzenie MEN z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunk6w organizowania
zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i miodziezy z uposledzeniem umystowym w
stopniu glebokim (Dz. U z 2013, nr 231, poz. 529);

. Rozporzadzenie MEN z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie Czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2022 . poz. 186) na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 . poz. 910 ze zm.)

. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116).

. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 22021 r. poz. 1082 ze zm.) - art.
106a.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz.1635)
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ROZDZIAL I

Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota nosi nazwe ..Szkota Podstawowa Specjalna dla Dzieci z Autyzmem i Niepelno-
sprawnosciami Sprzgzonymi W Loomzy”, zwana w dalszej czesci statutu .Szkotg”.

7. Nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3. Szkota jest placowka niepubliczna.

4. Szkota moze tworzy¢ filie.

§2

1.  Organem prowadzacym Szkote jest Fundacja DR OTIS z siedziba w Lomzy.

2. Szkola zostata powolana uchwatg nr 01/06/2015 Zarzadu Fundacji DR OTIS w Lomzy
3. Szkota jest jednostka organizacyjna Fundacji DR OTIS nie posiadajacg osobowosci
prawnej.

§3

Szkola Podstawowa realizuje ksztalcenie i wychowanie dzieci i miodziezy z niepeino-
sprawnoscig intelektualna, niepelnosprawnosciami sprzezonymi oraz autyzmem.

§4
Siedziba Szkoty jest miasto Lomza, ul. Sybirakow 24.
§5
1. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na éwiadectwie oraz na pieczg-
ciach, ktérymi opatruje si¢ swiadectwo 1 legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie
,.,specjalna” oraz informacje okreslajace niepetnosprawno$¢ ucznia.
2. Na pieczgciach stosuje sie pelng nazwe szkoly:

Szkola Podstawowa Specjalna dla Drzieci z Autyzmem i Niepelnosprawnosciami Sprzezonymi,
ul, Sybirakéw 24, 18-400 Lomza.

§6

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty w Bialymstoku
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8.

9,

ROZDZIAL 11
Organizacja pracy Szkoly

§7

W Szkole obowiazuja terminy rozpoczecia i koriczenia przerw $wigtecznych, ferii zimowych i
letnich oraz innych przerw w nauce zgodnie z przepisami Ministra wlasciwego do spraw
edukacji.

Podstawowg jednostkg organizacyjna szkoly jest oddziat klasowy.

Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca oraz pomoc nauczyciela.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Formy realizacji zadan nauczyciela - wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§8

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
W organizacji Szkoly Podstawowej wyodrebnia sie etap edukacyjny - edukacja wezesnoszkolna
obejmuje pierwsze trzy lata nauki — klasa I — I11.
Szkola moze organizowaé oddzialy dla dzieci i milodziezy z gleboka niepetnosprawnoscia
intelektualng. Funkcjonujg one pod nazwa: oddziat rewalidacyjno- wychowawczy.
W uzasadnionych okolicznosciach moga byé organizowane zajgcia w zespole klaso-
wym zlozonym z uczniow réznych klas szkoly podstawowej. Tak utworzony zespot
ucznidéw stanowi klase faczona.
Godzina lekcyjna w oddziatach szkoly oraz zespotach klasowych trwa 45 minut. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢.
Przerwy migdzy lekcjami nie mogg byé krétsze niz 5 minut. Jedna przerwa powinna by¢ dluzsza
itrwa¢ 15 minut.
Liczba uczniéw w oddziale ustalana jest zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego
2019 r. w sprawie szczegGlowej organizacji publicznych szkot i niepublicznych przedszkoli
(Dz.U. 22019 r., poz.502).
Dopuszcza si¢ nauke dwuzmianowa.
W uzasadnionych przypadkach edukacja dzieci moze by¢ prowadzona w formie nauczania
indywidualnego:

1) nauczaniem indywidualnym obejmuje sie uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie utrudnia uczeszezanie do szkoty,

2) decyzje w tej sprawie wydaje dyrektor szkoty, do ktorej uczeszeza ucze.
Podstawa wydania decyzji jest orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania oraz wniosek
rodzicow. Decyzja wydawana jest w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale klasowym, lub nauczyciele wspot-
prowadzacy nauczanie indywidualne tworza zespol, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET) i zestawu
programéw nauczania dla danego oddziatu oraz ich modyfikowanie w miare potrzeb.

10. Praca zespolu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale klasowym kieruje

i1

nauczyciel wychowawca.

Dyrektor szkoty moze powolywaé¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo -
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly na
wniosek zespotu.

12. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o:
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1) program nauczania i wychowania dopuszczony przez MEN przyjety przez Rade
Pedagogiczna,

2) innowacje pedagogiczne,

3) programy wlasne nauczycieli,

4) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty

13. Program wlasny moze by¢ dopuszezony do uzytku przez dyrektora szkoty po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

14. Zajecia z zakresu rewalidacji ustalone wedtug szkolnych planéw nauczania takie jak np.:
(rehabilitacja, terapia pedagogiczna, arteterapia, polisensoryczne dos$wiadczanie $wiata,
komputerowe zajecia rewalidacyjne, integracja sensoryczna, muzykoterapia, dogoterapia,
terapia ruchem i zabawa) prowadzone s3 indywidualnie badZ w grupach. Liczebnos¢ grupy
odpowiada liczebnosci oddziatu.

15. Skierowanie ucznia na specjalistyczne zajecia z zakresu rewalidacji indywidualnej odbywa sie
w oparciu o zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslone w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz o zalecenia innych specjalistycznych poradni.
Zakwalifikowanie ucznia do zaje¢ moze dokona¢ réwniez nauczyciel prowadzacy dany typ
zaje¢ jezeli zachodzi taka potrzeba.

16. Szkota moze organizowa¢ inne zajecia nadobowiazkowe w ramach posiadanych érodkéw
finansowych.

17. Plany pracy zaje¢ z zakresu rewalidacji indywidualnej oraz zajeé nadobowigzkowych
opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia, a zatwierdza dyrektor szkoly.

§9
1. Szkota moze organizowac i prowadzi¢ wezesne wspomaganie rozwoju dzieci.
2. Odpowiedni zespét specjalistow jest powolywany przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z
Organem Prowadzacym zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§10
I Uczniom, w stosunku do ktorych poradnia psychologiczno — pedagogiczna orzekla potrzebe

indywidualnego nauczania. dyrektor szkoly organizuje takie nauczanie, ustalajac tygodniowy wymiar
godzin zgodny z etapem ksztalcenia.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu.

3. Na wniosek rodzicow i na podstawie dolgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z
ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoly, dyrektor szkoly
niezwlocznie kofczy organizowanie indywidualnego nauczania.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia lub w szkole, wtedy,
gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ realizacji zajg¢ w pomieszczeniach szkoly, i o ile szkola
dysponuje pomieszczeniem, w ktorym moga odbywaé sie te zajecia.

5. Prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I — III szkoly podstawowej
powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom
6. Nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy zajecia z danym uczniem we wspdlpracy z

psychologiem oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujacymi w szkole, na podstawie
diagnozy oraz zalecefi zawartych w orzeczeniu, opracowuja indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny.

7 Indywidualne nauczanie jest organizowane w formie zajgé¢ prowadzonych przez nauczyciela lub
nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem. Dyrektor szkoly umozliwia
uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloéé, w
indywidualnym Kkontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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8. Z uczniem, ktéremu przydzielono nauczanie indywidualne, realizuje si¢ obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania, stosownie do etapu nauczania i rodzaju
niepelnosprawnosci intelektualne;.

g Dyrektor szkoly, na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia
indywidualnego nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi.

10. Poza tygodniowym wymiarem zaje¢ indywidualnego nauczania, uczeh nauczany
indywidualnie w miejscu pobytu lub w szkole, moze w ciagu roku szkolnego uczestniczyé w
uroczystosciach szkolnych, klasowych i innych formach zycia szkoty.

il Uczen, wobec ktérego orzeczono nauczanie indywidualne, przypisany jest na
podstawie dotychczasowej dokumentacji o przebiegu nauczania do odpowiedniego oddziatu i
wpisany do dziennika tego oddziatu.

12 Praca z uczniem nauczanym indywidualnie dokumentowana jest przez nauczyciela lub
nauczycieli w dzienniku zaje¢ nauczania indywidualnego.

I3 Wyniki klasyfikacji ucznia nauczanego indywidualnie, przekazywane sa przez
nauczyciela lub nauczycieli prowadzacych zajecia do wychowawcy klasy.

14. Wychowawca klasy, do ktorej uczen jest przypisany, odpowiada za prowadzenie
dokumentéw przebiegu nauczania ucznia.

§ 11

1. Uczniom, w stosunku do ktorych poradnia psychologiczno — pedagogiczna orzekla
potrzeb¢ zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych dyrektor szkoly organizuje zajecia
rewalidacyjno- wychowawcze indywidualne lub zespolowe w zaleznosci od orzeczenia
poradni.

2 Dzieciom i mlodziezy, ktorzy majg wydane orzeczenie o potrzebie zajeé¢ rewalidacyjno-
wychowawczych indywidualnych dyrektor szkoly organizuje indywidualne zajecia
rewalidacyjno - wychowawcze w miejscu pobytu ucznia.

3 Dyrektor okresla minimalny tygodniowy wymiar zaje¢ i ustala w porozumieniu z
rodzicami dzienny czas trwania zaje¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznia, jednak zajecia nie mogg trwaé dhuzej niz 4 godziny dziennie.

= Rodzice zapewniaja warunki niezbedne do prowadzenia zaje¢ oraz opieke niezbedng
nad uczniem w czasie prowadzenia zaj¢é rewalidacyjno- wychowawczych indywidualnych.
5. Nauczyciel we wspolpracy z psychologiem oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi

specjalistami pracujagcymi w szkole z dzie¢mi i mlodzieza ,na podstawie diagnozy oraz zalecen
zawartych w orzeczeniu, opracowuja indywidualny program zaj¢é rewalidacyjno—
wychowawczych.

6. Dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, nauczyciele prowadzacy
zajecia dokonuja okresowej oceny funkcjonowania ucznia oraz w razie potrzeby modyfikujg
indywidualny program zajec.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno - wychowawcze, dokumentuja prace z
uczniem w dzienniku indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych i zeszytach
obserwacji ucznia, w formie zgodnej z rozporzadzeniem o organizacji tych zajeé.

§12

1.W szkole dziala $wietlica dla ucznidéw, ktérzy ze wzgledu na sytuacje rodzinng musza
przebywac na terenie szkoty dhuzej, niz wynika to z rozkladu zajeé. Z opieki $wietlicy moga
korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoly.

2.Pracg swietlicy kieruje wychowawca $wietlicy.
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3.W szkole moze by¢ zatrudniony pomoc wychowawcy swietlicy, ktorego zadania okreslaja
odrebrie przepisy ustawy o systemie oSwiaty.

4.7ajecia prowadzone sg W grupach wychowawezych. Pod opicka jednego nauczyciela —
wychowawcy, moze przebywac liczba uczniow, odpowiadajaca ilogci uczniow wymaganej dla
oddziatu specjalnego.

5 Dokumentacj¢ pracy $wietlicy reguluja odpowiednie przepisy prawa o$wiatowego. Sg to:

1) plan i harmonogram pracy;

2) dzienniki zajec.

6.Swietlica realizuje swoje sadania wedlug rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawceze]
i opiekunczej szkoly oraz tygodniowego rozktadu zaje¢. Do zadan swietlicy W szczegoOlnosci
nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do pracy wlasnej, wdrazanie do
odrabiania prac domowych;

2) organizowanie zajec sprzyjajacych rekreacji;

3) rozwijanie Zainteresowan i uzdolnien;

4) realizacja programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki.

5) upowszechnianie zasad kultury osobistej. sdrowotnej., ksztaltowanie nawykow higieny:

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz spoteczne] aktywnosci;

7) wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem 1 psychologiem
szkolnym w doskonaleniu procesu dy daktyczno — wychowawczego i opiekunczego.

6a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

7 Godziny rozpoczecia i zakonczenia zajeé opiekuﬁczo-wychowawczych w $wietlicy ustala
corocznie dyrektor.

8 Prawa i obowiazki ucznia uczeszezajacego do $wietlicy okresla regulamin wewngtrzny
$wietlicy.

§13

| Szkola zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

2 Korzystanie z positku jest dobrowolne i odplatne. Odptatnos¢ za korzystanie z positkoOw W
szkole ustalana jest na poczatku roku szkolnego. Rodzice uczniéw, spetniajacych kryteria

dochodowe moga ubiegac si¢ 0 dofinansowanie Zywienia przez oérodki pomocy spotecznej.
§ 14

W razie wystapienia: zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku Zz organizacjg 1
przebiegiem imprez ogblnopolskich lub mie;dzynarodowych, temperatury zewngtrznej lub W
pomicszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajace] zdrowiu uczniow,
zagrozenia 7zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna, innego nadzwyczajnego zdarzenia
7agrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow, realizacja zadan szkoly odbywa si¢
poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy
prawo o$wiatowe. Poprzez stosowanie zajec Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$é przyjmuje si¢ W szcze golnodci zajgcia prowadzone:

1):2 wykorzystaniem:
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a) materialow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www. epodreczniki.pl,

b) materiatéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

¢) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materialéw wskazanych przez nauczycieli za zgoda
Dyrektora

Szkoty

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych

zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in.takich jak:

. komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

. media spoleczno$ciowe, komunikatory,

. programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z
Internetu;

. kontakt telefoniczny.

4) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu — ucznidw objetych zajeciami rewalidacyjnymi.

5) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnosci
organow tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych jednostek
mogg by¢ podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2
pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. 0 $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r.
poz. 344) lub za pomoca innych $rodkow tacznoscei, a w przypadku kolegialnych organéw
jednostek systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym. Treséé podjetej w ten sposéb czynnosci
powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

ROZDZIAL 111
Cele i zadania Szkoly
§ 15

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawezy i program profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow.

2. Gléwnym celem edukacji jest przekazywanie uczniom odpowiedniej wiedzy oraz wyposa-
zenie ich w wiadomosci, umiejetnosei i nawyki niezbgdne do wlasciwego funkcjonowania
W zyciu spolecznym, dostosowane do ich indywidualnych mozliwogci, zgodnie z zalece-
niami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 16

1. Nadrzednym celem ksztalcenia i wychowania na I etapie edukacyjnym w szkole podstawowej jest
zapewnienie opieki dziecku i wspomaganie jego rozwoju, a w szczeg6lnosci:
1) Umozliwienie uczniom osiggniecia wszechstronnego rozwoju w dostepnym zakresie uczniéw.
rewalidacje na miare indywidualnych mozliwosci i potrzeb,
2) Przygotowanie uczniéw do dalszego ksztalcenia w szkole ponadpodstawowej i zycia we
wspolczesnym $wiecie,
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3) Wspieranie rodziny w procesie wychowawczym, wspoldziatanie z rodzicami,

4) Ksztalcenie umiejgtnosci podporzadkowania si¢ normom spolecznym w mozliwie dostepnym
zakresie,

5) Przygotowanie do zycia w mozliwie pelnej integracji ze spoteczenstwem,

6) Organizowanie i sprawowanie opieki nad uczniami stosownie do ich wieku i potrzeb w czasie
zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych.

7) Ksztaltowanie u uczniow:

a) Samodzielnosci,

b) Umiejetnosci komunikowania sie,

¢) Poczucia odpowiedzialnosci,

d) Poczucia wilasnej wartosci,

e) Patriotyzmu oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego,

f) Ducha tolerancji i humanizmu,

g) Swiadomosci proekologicznej,

h) Otwartosci i wrazliwosci na aktualne problemy spoleczne.

2. Zadaniem szkoty jest:

1) Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzania pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z
uczniem.

2) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego i terapeutycznego.

3) Rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osobg (réwiesnikiem,
dorostym), komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych.

4) Tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych do rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania, jak
rowniez elementarnych umiejgtnosci matematycznych.

5) Wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstuga, budzenie
checi pomocy innym.

6) Tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych do$wiadczanie relacji spolecznych.
przygotowanie do petnienia rél spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z
petnionymi rolami.

7) Uczenie zasad wspotzycia spotecznego (w szczegdlnosci pomoc sgsiedzka i inne zachowania
prospoteczne, poszanowanie godnosci osobistej drugiego czlowieka, uprzejmosé i zyczliwosé).

8) Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spolecznych, uczenie
umiejetnosci rozwiazywania sytuacji konfliktowych.

9) Uczenie umiejgtnosci kierowania swoim postepowaniem, rozwijanie umiejetnosci do-
konywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci za wiasne decyzje, uczenie
obowigzkowosci i ksztaltowanie niezaleznosci uczuciowej.

10) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen, instytuciji
i obiektow, z ktorych bedzie w przysziosci korzystat.

11) Umozliwianie uczniowi udziatu w réznych wydarzeniach spolecznych i kulturalnych w roli
odbiorcy i tworey kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢ i emocji.

12) Przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia przy-
naleznoéci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju.

13) Umozliwianie poznawania srodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania i szacunku
dla otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda.

14) Wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej uczniéw, prowadzenie zajeé¢ niezbednych do
rozwoju psychoruchowego.

15) Tworzenie warunkéw do uprawiania przez ucznidw réznych dyscyplin sportu, udziahu w
zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie z uwzglednieniem ich mozliwosci.

16) Tworzenie warunkéw do zdobywania umiejetnosci technicznych i wykorzystywania ich w
roznych sytuacjach zyciowych. Umozliwianie korzystania z urzadzen technicznych,
ufatwiajacych funkcjonowanie w zyciu.
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17) Zapewnienie uczniowi udzialu w réznych zajeciach rewalidacyjnych wspierajacych rozwdj i
majgcych wplyw na mozliwosci ksztalcenia ogdlnego oraz realizacje tredci podstawy
programowe;j.

18) Prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji uczniéw, rodzicéw i spoleczenstwa oraz
ksztaltowanie tolerancji i akceptacji dla niepetnosprawnosci.

19) Prowadzenie dzialan zmierzajacych do ksztalcenia kadry pedagogicznej oraz pozostatych
pracownikow.

ROZDZIAL 1V

Szczegbélowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw
§17

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej i indywidualnych programéw edukacyijno - terapeutycznych
uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz

2) formulowania oceny.

2. Oceng wystawia si¢ i uzasadnia w oparciu o wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom prowadzacym zajecia w oddziale lub zespole
informacji o postgpach, trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej.

§18

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli celow edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych),
2) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole,
3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru).

§19

1. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychogiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania w
stosunku  do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
lub deficyty rozwojowe,  uniemozliwiajagce  sprostanie  wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z  programu nauczania.
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§ 20

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia oraz jego rodzicow
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene udziela ustnie do-
datkowych informacji o postgpach ucznia.

§21

Ocenianie uczniéw z autyzmem w normie intelektualnej
lub niepelnosprawnoscig intelektualna stopnia lekkiego

Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I - III szkoly podstawowej srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien

W klasach I - I1I szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw, ktérych zachowanie jest zwigzane z zaburzeniami
wynikajacymi z udokumentowanej choroby psychicznej, neurologicznej lub wynika z
udokumentowanych zaburzen emocjonalnych, jest oceng opisowa.

Ocena za drugi semestr jest jednoczesnie oceng koncoworoczna.

Ocenianie biezace polega na systematycznej kontroli osiggnie¢ edukacyjnych ucznia poprzez:

1) obserwacje uczniow w czasie zajec,

2) wypowiedzi ustne,

3) prace pisemne: testy, kartkowki, klasowki, sprawdziany,
4) pisemne opracowania okreslonych zagadnien

5) prace wytworcze,

6) prace w grupie,

7) udzial w konkursach.

10.

11.

12.

13

Oceny wedlug skali zapisywane sa w dzienniku lekcyjnym.

Zapis ocen opisowych dokonywany jest na biezaco w arkuszach obserwacji, inwentarzach
umiejetnosei lub innych dokumentach zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej dostosowane do
mozliwosci ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 14;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

17. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych Ilub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»nieklasyfikowany” albo ,.nieklasyfikowana™.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

22. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§22

Zasady odwolywania si¢ od trybu ustalania oceny klasyfikacyjnej
oraz przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. .

5. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) psycholog,

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 poz. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych. szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoly. .

7. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosei:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji, -
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
. Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1), dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

12. Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

13. Uczen klasy Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.

14. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowié o promowaniu ucznia
klasy I i IT szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

§23

Ocenianie uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
stopnia umiarkowanego lub znacznego

1. Oceny biezagce oraz oceny klasyfikacyjne (Srodroczne i koficoworoczne) dla ucznidéw z
niepelosprawnoscig intelektualng stopnia umiarkowanego lub znacznego sa ocenami
opisowymi

2. Oceng opisowa sporzadza si¢ na podstawie analizy realizacji indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego (IPET)

3. Zapis ocen opisowych dokonywany jest przez nauczycieli na biezaco w arkuszach obserwacii.
inwentarzach umiejgtnosci lub innych dokumentach zatwierdzonych przez dyrektora szkoh

4. Oceny opisowe] nie wpisuje si¢ do dziennika.
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5. Klasyfikacyjnej (semestralnej i konicoworocznej) oceny opisowej dokonuje zespol specjalistow
pracujgcych z uczniem, uwzgledniajac wysitek ucznia wlozony w wykonanie zadania.

6. Przed klasyfikacyjnym (semestralnym, koncoworocznym) zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele sa obowiazani poinformowaé ucznia i Jego rodzicéw o przewidywanej dla niego
ocenie.

7. Ocena opisowa ma charakter ciagly, obejmujacy caly czas pobytu ucznia w Szkole. Kazdemu
uczniowi na zakonczenie roku szkolnego oraz w chwili ukoriczenia Szkoly Podstawowej
wydaje si¢ dokument okreslony w szczegOlowych zasadach oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

8. Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng stopnia umiarkowanego lub Znacznego nie
przystepuja do sprawdzianu umiejetnosci po 6smej klasie szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL V

ORGANY SZKOLY

_ § 24
Organami Szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty, powolywany i odwolywany przez Zarzad Fundacji DR OTIS
2. Rada Pedagogiczna.

§ 25

Organy Szkoly scisle wspélpracujg z Organem prowadzacym Szkote

§ 26
1. Dyrektor Szkoly:
1) kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) wspbldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w celu organizacji
praktyk pedagogicznych,
7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji tego organu,
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych.
9) odpowiada za majatek szkoty, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie,
10)prowadzi okreslong szczegélowymi przepisami dokumentacje zwigzang z dziatalno-
Scig szkoly,
11)Opracowuje roczny plan pracy szkoly czuwa nad jego realizacjg.
2. W ramach posiadanych uprawnien dyrektor szkoly moze zleci¢ wykonywanie zadan
okreslonych w ust. 1 nauczycielom zajmujacym inne stanowiska kierownicze w szkole,
W tym przewodniczacym zespolow problemowo-zadaniowych, chyba ze w przepisach
Ustawy lub innych przepiséw prawa sa one zastrzezone do wylacznej kompetencji
dyrektora szkoly.
3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng oraz
organem prowadzacym.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.
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§27

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki i terapii.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty i ustawy
Karta Nauczyciela, Statutu Szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest wicedyrektor szkoly.

4. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele oraz terapeuci zatrudnieni
w szkole podstawowe;j.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw kla-
syfikowania 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w
miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny, z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu prowadzacego
szkole¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

9. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

10. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalenie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli,

5) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

12. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pe-
dagogiczny uchyla uchwate, w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i przedstawia do uchwalenia
Organowi prowadzacemu.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow. w obec-
nosci co najmniej polowy jej cztonkow.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady sa protokoto-
wane.

16. Nauczyciele i uczestnicy rady sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

N
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§28

1. Do kompetencji Fundaciji DR OTIS nalezy w szczegblnosci:
1) nadanie statutu szkoty,
2) powotywanie dyrektora szkoty,
3) okreslanie struktury organizacyjnej szkoly,
4)  zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow szkoty,
5) przechowywanie dokumentacji szkoty;
6) tworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wycho-
wawezych i opiekuriczych szkoty,
7)  zapewnianie warunkéw dla dziatalnosci wszystkich organéw szkoly,
8) zapewnienie obstugi administracyjno-gospodarczej, prawnej i finansowo-ksiggowej szkoty

§29

1. Wspéldziatanie organow szkoty pomigdzy soba oraz wspotdziatanie z Organem pro-
wadzacym szkote ma na celu:

1) stwarzanie jak najlepszych warunkéw r0ZWoju uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy
placowki,
2) wspieranie dziatalnogci szkoly oraz promocje Jjej dziatalnosci.

2. Organy szkoly maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

3. Organy wspoéldziatajg ze sobg w sprawach dotyczgcych organizacji poprzez:

1) wymiang informacji,

2) opiniowanie,

3) wnioskowanie,

4) podejmowanie uchwat i zarzadzen,
5) podejmowanie wspélnych dziatan.

4. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu
zwotywanym przez dyrektora szkoly. W celu rozwigzania zaistnialych konfliktow dy-
rektor szkoly moze powotaé komisje sktadajgcy sie z przedstawicieli zainteresowanych
stron.

5. W przypadku nie osiggnigcia porozumienia lub nie rozstrzygnigeia sporu - organ szkoly
moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwiazanie konfliktu do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslo-
nych w ustawie,

6. Przeplyw informaciji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych
dzialaniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organdw,

2) zebrania Rady Pedagogiczne;j i zaproszonych przedstawicieli innych organow,

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen,
4) biezacg informacje umieszczong na tablicy ogloszen.

§ 30

—

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Kompetencje wicedyrektora okresla dyrektor szkoly.

3. Wicedyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny wedhig opracowanego planu uwzgled-
niajgcego potrzeby placowki.

4. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

5. Reguluje zastepstwa nauczycieli w wyniku nieobecnosci.
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6. Kontroluje prowadzenie przez nauczycieli obowigzujacej dokumentacji w szkole. | \
7. Dokonuje obserwacji pracy nauczycieli, udziela im instruktazu i niezbednej pomocy. .

\

ROZDZIAL VI

Pracownicy szkoly, zakresy zadan nauczycieli
§31

1. W Szkole zatrudnia sie Dyrektora, Wicedyrektora w liczbie od 1 do 2, nauczycieli,
nauczycieli specjalistow, terapeutow prowadzacych zajecia rewalidacyjne i
rehabilitacyjne oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Stosunek pracy z nauczycielami, specjalistami i pozostatymi pracownikami Szkoly na-
wigzuje Organ prowadzacy na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony, na czas
okreslony lub umowe zlecenie,

3. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoly okresla
Kodeks Pracy.

4. Dopuszcza sie mozliwosé pracy wolontariuszy i stazystow.

[stnieje mozliwos$é odbywania praktyki przez studentéw uczelni.

bk

§32

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow, respekto-
wanie ich godnosci, praw. indywidualnych potrzeb i mozliwosci,

2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ szkolnych,

3) planowanie i wykonywanie swojej pracy zgodnie z indywidualnymi programami
edukacyjno - terapeutycznymi dzieci, planem pracy oddzialu oraz planem pracy
szkoty,

4) informowanie wychowawcy klasy o wynikach swojej pracy edukacyjnej, wycho-
wawczej 1 opiekunczej oraz o sukcesach i trudnosciach uczniow,

5) wzbogacanie warsztatu pracy diagnostyczno-terapeutycznej poprzez przygotowy-
wanie lub projektowanie pomocy dostosowanych do potrzeb uczniow,

6) prowadzenie wymaganej w szkole dokumentacj,

7) podnoszenie swoich kwalifikacji, a w szczeg6lnosci branie udzialu w réznych for-
mach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i poza nig,

8) dzielenie si¢ swoimi umiejetnosciami i osiggnigciami metodycznymi z innymi na-
uczycielami, dbanie o wyposazenia szkoly,

9) dbanie o porzadek i czystos¢ w szkole:

10) realizowanie innych zadan powierzonych przez dyrektora, zwiazanych z dziatalno-
$cig statutowa szkoly.

2. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami uczniéw, w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomodci tresci zawartych w indywi-
dualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz prawa do rzetelnej informacji na
temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju:

1) informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu na-

uczania i planéw pracy,
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2) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziec-
ka,

3) ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dziatan wspomagajacych rozwéj i wy-
chowanie,

4) nauczyciel prowadzi konsultacje i udziela porad rodzicom w zakresie pracy z
dzie¢mi w tym celu organizuje zebrania ogolne oraz zajecia otwarte z rodzicami,

5) nauczyciel zamieszcza biezace informacje na tablicy ogloszen.

. Nauczyciel zapewnia dzieciom poczucie pelnego bezpieczenistwa poprzez:

1) uwypuklenie w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu
w szkole,

2) reagowanie na wszelkie nawet najdrobniejsze naruszenia przez dzieci zasad wycho-
wania w szczeg6lnosci na przemoc fizyczna, agresje, uzywanie wulgarnych wyra-
26w, zwrotéw, wulgarne gesty,

3) wytwarzanie w szkole rodzinnej mitej atmosfery, sprzyjajacej dobremu samopoczu-
ciu uczniow.

- Nauczyciel prowadzi obserwacije pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpie-
czenie potrzeb rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel wspélpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi dzieciom pomoc psycholo-
giczno - pedagogiczna lub opieke zdrowotna.

- Nauczyciel dba i zachowuje wiasciwg jakos¢ pracy wychowawezo - dydaktycznej po-
przez:

1) realizacje programu nauczania i rewalidacji przyjetych do realizacji

2) planowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz jej realizacje i wysoka jakosé

3) informowanie rodzicéw o postepach i problemach dziecka.

. Do zadan nauczyciela-logopedy nalezy ponadto:

1) przeprowadzanie badan logopedycznych uczniow wskazanych przez nauczycieli
wychowawcow,

2) ustalenie okresowego planu terapii logopedycznej i przedstawianie go do zatwier-
dzenia dyrektorowi szkoly

3) opracowanie i realizowanie programu terapii logopedycznej uczniow wymagajacych
interwencji,

4) informowanie zespotu nauczycieli prowadzacych zajgcia w danym oddziale, klaso-
wym o zaleceniach logopedycznych dotyczacych uczniow,

5) udzielanie rodzicom wskazéwek dotyczacych terapii logopedycznej ich dzieci.

. Do zadan nauczyciela-psychologa nalezy ponadto:

1) przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci nowo przyjetych do szkoly o ile
zajdzie taka potrzeba,

2) przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci na wniosek rodzicéw lub
nauczycieli

3) wspoélpraca z zespotami nauczycieli przy opracowywaniu indywidualnych progra-
mow terapii,

4) ustalenie okresowego planu pomocy psychologicznej, i przedstawienie go do za-
twierdzenia dyrektorowi szkoly,

5) realizowanie programu rewalidacji i terapii zgodnie z planem pomocy psycholo-
gicznej, planem pracy szkoly, programem wychowawczym i szkolnym programem
profilaktyki,

6) informowanie zespohu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale, klaso-
wym o wynikach badan, przebiegu indywidualnej pracy z uczniem oraz zaleceniach
psychologicznych dotyczacych uczniow,
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7)  informowanie rodzicow o wynikach badar, przebiegu indywidualnej pracy z dziec-
kiem oraz zaleceniach psychologicznych dotyczacych dzieci,

9. Do zadan nauczyciela prowadzacego nauczania indywidualne nalezy ponadto:

1) wspolpraca z nauczycielami wspotprowadzacymi nauczanie indywidualne, w
szczegblnosci przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnego programu edu-
kacyjno-terapeutycznego,

2) wspotpraca z rodzicami dziecka, informowanie o jego mozliwosciach, potrzebach i
postepach,

3) informowanie dyrektora szkoty lub nauczyciela przez niego wyznaczonego o wy-
nikach pracy dydaktyczno-terapeutycznej i problemach w pracy z uczniem.

10. Do zadan nauczyciela-pedagoga nalezy ponadto:
1) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wychowawczych,
2) diagnozowanie zagrozen w drodowisku szkolnym i efektywne wdrazanie Programu
wychowawczo - profilaktycznego,
3) organizowanie pomocy dla rodzin niewydolnych ekonomicznie i wychowawczo,
4) prowadzenie zajg¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢
terapeutycznych i pogadanek w formie indywidualnej i grupowej,
5) wspdlpraca z zespotami nauczycieli przy opracowywaniu diagnoz funkcjonalnych uczniow
oraz Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych,
6) opracowanie rocznego planu pracy pedagoga i przedlozenie go do zatwierdzenia
Dyrektorowi,
7) prowadzenie dokumentacji uczniéw wynikajacej z obowigzkéw pedagoga oraz
dokumentowanie kontaktow z rodzinami i instytucjami pomocowymi.
11.Do zadan specjalisty-rehabilitanta nalezy ponadto:
1) przeprowadzenie diagnozy funkcjonalnej i jej ustawiczna ewaluacja,
2) opracowanie indywidualnego programu usprawniania ruchowego z uwzglednieniem
niezaleznego funkcjonowania w codziennym zyciu,
3) organizacja stanowiska pracy i zabawy wraz z planem pionizacji i zmian pozycji uczniow —
dbatos¢ o profilaktyke wtornych znieksztatcen lub wad postawy wynikajacych

7 uszkodzenia osrodkowego uktadu nerwowego.
4) wspolpraca z innymi nauczycielami oraz rodzicami — doradztwo dotyczace niezbednego
zaopatrzenia ortopedycznego oraz sprzgtu rehabilitacyjnego zapewniajgcego mobilnos¢

i sprawczos¢,
5) udziat w wyjsciach poza teren szkoly, wycieczkach i wyjazdach celem organizacji aktywnej
rehabilitacji w terenie otwartym oraz obiektach uzytecznosci publicznej,
6) stosowanie szerokiego wachlarza metod usprawniania ruchowego w formie zajec
indywidualnych oraz grupowych ze szczeg6lnym uwzglednieniem metody nauczania
kierowanego.
12. Do zadan specjalisty komunikacji wspomagajacej 1 alternatywnej (AAC) nalezy
ponadto:
1) planowanie i prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z zakresu komunikacji
wspomagajacej i alternatywnej,
2) szerokie wykorzystywanie urzadzen nowoczesnej technologii oraz komunikatorow
w procesie edukacji ucznia,
3) diagnoza mozliwosci komunikacyjnych ucznia,
4) wdrazanie AAC w codzienne zycie szkoly poprzez $cista wspotprace z innymi nauczycielami
i pracownikami Szkoty oraz rodzicami ucznia.
13. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:



1) zastosowanie odpowiednich technik, eliminowanie, wyhamowywanie lub ograniczenie
niepozadanych bodzcow obecnych przy nadwrazliwosciach sensorycznych lub dostarczanie
silnych bodzcéw, co Jest konieczne przy podwrazliwosciach Systemow sensorycznych.
14.Stosunek pracy nauczycieli reguluje Kodeks Pracy.

15.0précez prowadzenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych w obowigzujagcym wymiarze
nauczyciel obowigzany jest do:

)prac zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno - wychowawczego

1 opiekuriczego w ramach przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego,

2)wykonywania prac i zajg¢ zleconych przez Dyrektora.

16.Zadania i obowigzki nauczycieli i terapeutow okreslajg zakresy obowigzkow ustalone przez
Dyrektora.

§ 33

1. Do zadan bomocy nauczyciela nalezy w szczegblnosei:

1) spehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, gléwnie
w zakresie higieny osobistej i ubierania;

2) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i pomoc
w ich organizowaniu i przeprowadzaniu;

3) dbanie o czystos¢, fad i porzadek w sali dydaktycznej:

4) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow, wycieczek oraz innych form zaje¢.

5) pomaganie nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekurnczych,

6) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty.

2. Pracownicy zobowigzani s3 do informowanje dyrektora o zauwazonych usterkach
technicznych w salach lekeyjnych i wyposazeniu i dbanie o sprzet i pomoce dydak-
tyczne, w ktdre Wyposazona jest szkota

3. Stosunek pracy pracownikéw reguluje Kodeks Pracy oraz szczegotowy zakres czyn-
nosci ztozony w aktach osobowych.

§ 34

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikdw administracji i obstugi, kt6érzy majg prawo do-
1) pracy w warunkach zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i hi gieny pracy;
2) wynagrodzenia za pracg, ktérego wysokosé jest okreslona w umowie
0 prace;
3) urlopu Wypoczynkowego w wymiarze przewidzianym przez Kodeks Pracy, a ktory
powinien by¢ wykorzystany w czasie ferii letnich zgodnie z planem urlopéw.
2. Pracownicy w szczegblnosci zobowiazani sg do:
1) sumiennego i starannego wykonywania swoich obowiazkow oraz polecer: dyrektora
szkoly i wicedyrektora szkoty;
2) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i hi gieny pracy, przepisow przeciwpozarowych
oraz porzadku i regulaminow ustalonych w szkole:
4) dbania 0 dobro i mienje szkoty;
5) zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych ucznidw szkoly, a mogacych naru-
szy¢ dobro osobiste ucznigw badz ich rodzicow.
3. Szczegolowe prawa i obowiazki pracownikow szkoty sg okreslone w umowie o prace.
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ROZDZIAL VII
Uczniowie szkoly
§35

Do szkoly przyjmowani sg uczniowie z niepelnosprawnoscig w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym, niepetnosprawno$ciami sprzezonymi oraz autyzmem. Do
szkoly rowniez przyjmowane sa dzieci z niepelnosprawnoscia w stopniu glebokim
posiadajace orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych. Istnieje
mozliwos¢ przyjecia dziecka z inng niepelnosprawnoscig niz autyzm, jezeli w opinii
specjalistow jest to z korzyscig dla dziecka.

Uczniéw do Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢ na wniosek rodzicéw dzieci, ktére po-
siadajg orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Ucznia do szkoly przyjmuje si¢ po ztozeniu przez rodzica karty zgloszenia.

Na wniosek rodzicow dziecko moze by¢ przeniesione do innej szkoly.

§ 36

Nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych sprawowana jest opieka przez nauczy-
cieli prowadzgcych zajecia. W czasie zaje¢ oraz przerw miedzylekeyjnych nauczyciele
ponoszg peing odpowiedzialnos¢ za uczniéw. Doraznie opieka nad dzie¢émi moze by¢é
sprawowana przez pozostatych pracownikow szkoty

Dyrektor szkoly lub osoby przez niego upowaznione wyznaczajg zastgpstwo za nie-
obecnych nauczycieli.

Uczniowie przyjmowani sg rano przez nauczyciela.

W uzasadnionych przypadkach na pisemna prosbe rodzicéw lub prawnych opiekunéw
uczen moze by¢ zwolniony przed zakonczeniem zajec.

W przypadku ucieczki ucznia z zaje¢ lekcyjnych nauczyciel zgtasza ten fakt dyrekto-
rowl, ktory informuje o tym rodzicow i policje.

Podczas zaje¢ nadobowiazkowych, pozalekcyjnych i odbywajacych sie poza terenem
szkoly opieke nad uczniami sprawujg prowadzacy te zajecia.

Podczas wycieczki opieke sprawuja opiekunowie wycieczki. Wycieczki organizowane
poza siedzibg szkoly muszg spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa okreslone w odrebnych
przepisach.

Opieka nad uczniami w szkole zorganizowana jest zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami BHP.

§ 37

Uczen ma prawo do:

1) nauczania przez caly tok nauki w szkole, jedynie zajecia dodatkowe nie objete

programem nauczania moga by¢ odplatne,

2) wiasciwie zorganizowanej edukacji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
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3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych mu bezpieczefistwo i ochrone
przed przemocy fizyczng badz psychiczng oraz do ochrony i poszanowanie jego
godnosci,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym
korzystania z zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych dostosowanych swoim charakterem
1 poziomem do jego potrzeb rozwojowych,

wiasnego tempa rozwoju, akceptacji takim jakie jest, swobody wyrazania myslj i
przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly oraz wyznawanej religii, je-
zeli nie narusza to dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontrolj po-
stgpOw w nauce.

znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny,

10) korzystanie z poradnictwa psychologicznego,
11) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksie-

gozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,
W szkole nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody
rodzicow poza naglymi przypadkami bezposrednio ratuj agcymi zycie lub zdrowie
dziecka.
W czasie pobytu dziecka w szkole nie wolno podawaé mu zadnych lekarstw, chyba ze
rodzic na wtasng odpowiedzialnos¢ ztozy pisemny wniosek w tej sprawie.

§38

W przypadku naruszenia praw ucznia (uczen lub jego rodzice) majg prawo do ztozenia
skargi do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly po wnikliwym rozpatrzeniu skargi przedstawia uczniowi lub jego ro-
dzicom postanowienie w sprawie skargi.

Od postanowienia dyrektora w sprawie skargi przystuguje odwotanie do organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny.

§39

Uczen ma obowiazek:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych i w zyciu szkoty.
najpézniej drugiego dnia po ustaniu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przed-
stawi¢ podpisane przez rodzicéw lub opiekunéw usprawiedliwienie tej nieobecnosci,
albo — w przypadku uczniéw petnoletnich — ustne wyjasnienie Jjej przyczyny:;
usprawiedliwienia nieobecnosci mogg réwniez dokonaé¢ rodzice lub opiekunowie
osobiscie lub telefonicznie,

przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych pra-
cownik6éw szkoty i kolegow,

przestrzegac regut czystosci i porzadku, dba¢ o wspélne dobro,

dbac o schludny wyglad i nosi¢ str6j okreslony przez dyrektora szkoty.

dba¢ o wlasne bezpieczenstwo, zdrowie i higiene,

traktowania z szacunkiem i zyczliwoscia zaréwno réwiesnikow jak i dorostych
podporzadkowania sie obowiazujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spolecznego,

W miar¢ mozliwosci bra¢ aktywny udzial w zajeciach grupowych,
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10) wylaczy¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefon komérkowy i inne urzadzenia elek-
troniczne, w szczegolnosei gry i1 odtwarzacze muzyki, o ile korzystanie z nich nie
jest przewidziane w programie zaje¢ i odbywa si¢ na wyrazne polecenie nauczyciela.

11) W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uczen ma
obowigzek stosowa¢ si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztalcenia na
odleglos¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow w tym
szczegolnie do przesytania m.in. droga elektroniczng efektow swojej pracy zgodnie
ze wskazaniami nauczyciela.

§ 40

W przypadku umy$lnego zniszczenia lub uszkodzenia sprzetu, pomocy, mebli, lub
innego wyposazenia szkoly, rodzice lub opiekunowie ucznia bedg ponosili koszty
zwigzane z ich naprawa lub odkupieniem.

§ 41

Za rzetelng nauke¢ 1 wzorowe zachowanie uczefn moze otrzymac nastgpujgce wyroznie-
nia i nagrody:
1) pochwale wychowawcy wobec klasy,
2) pochwale dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty,
3) dyplom uznania lub list pochwalny,
4) nagrodg¢ rzeczowa.
Szkota informuje rodzicoOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
W szkole nie stosuje sie kar regulaminowych za nieprzestrzeganie statutu.

§ 42

Dyrektor moze skresli¢ z listy uczniow dziecko, na podstawie uchwaty Rady Pedago-
gicznej, w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w szkole trwajacej dtuzej niz 3 miesiace,
po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow),
2) gdy zachowanie dziecka, stan zdrowia zagraza bezpieczenstwu innych dzieci z danej klasy
lub szkoty
Po zawiadomieniu rodzica lub opiekuna ucznia o skresleniu ucznia z listy uczniéw rodzice
moga odwola¢ sie do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od dnia powiadomienia Odwolanie
nalezy ztozy¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem.
Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, wychowawcy oraz przedstawiciela
organu prowadzacego, podejmuje decyzj¢ o podtrzymaniu lub anulowaniu skreslenia z listy
uczniow w terminie 14 dni od otrzymania odwotania.
Decyzja podjeta przez dyrektora szkoly jest ostateczna.
W przypadku uprawomocnienia decyzji o relegowaniu ucznia dyrektor Szkoly ma
obowiazek poinformowac o fakcie dyrektora szkoty z obszaru zamieszkania ucznia
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ROZDZIAL VIII
Wspélpraca z rodzicami
§43

1. Szkota wspéldziata z rodzicami dzieci w zakresie nauczania, wychowania oraz terapii
1 profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly, co najmniej raz w roku, organizuje zebranie 0g6tu rodzicow.

3. Wychowawca organizuje, co najmniej trzy razy w roku, zebrania rodzicéw dzieci z
oddziatu klasowego.

4. Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji od nauczyciela oraz od wychowawcy
na temat przebiegu procesu edukacyjnego i postepoOw w nauce oraz zachowania ucznia
w szkole

5. Rodzice majg prawo do wyrazenia opinii na temat indywidualnego programu eduka-
cyjno - terapeutycznego ich dziecka.

6. Rodzice zobowigzujg sie do wspélpracy w zakresie realizowanych celow edukacyjno
- terapeutycznych.

7. Rodzic moze dokonaé ubezpieczenia ucznia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
i dokona¢ oplaty z tytutu ubezpieczenia dziecka.

ROZDZIAL IX
Gospodarka finansowa
§ 44

1. Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest:
1) z dotacji budzetu jednostek Samorzadu Terytorialnego, Paristwa, $rodkéw Unii
Europejskiej,
2) ze Srodkéw przekazywanych przez Organ prowadzacy,
3) zinnych zrédet np. darowizn i zapiséw 0s6b prawnych i fizycznych, wplat rodzicow,
2. Obstuga organizacyjna, prawna administracyjna i finansowa moze odbywa¢ sie poza
siedzibg szkoly.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 45

1. Szkola uzywa pieczgci i stempli urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty moga by¢ dokonywane tylko w trybie wlasciwym
dla jego uchwalenia.

4. W przypadku koniecznosci dokonania wigkszej liczby zmian w zapisach statutowych
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ opracowania tekstu Jjednolitego statutu.
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